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N&o te deixes destruir...

Ajuntando novas pedras

e construindo novos poemas.

Recria tua vida, sempre, sempre.

Remove pedras e planta roseiras e faz doces. Recomecga.
Faz de tua vida mesquinha

um poema.

E viveras no coragao dos jovens

e na memoria das geragdes que hao de vir.
Esta fonte é para uso de todos os sedentos.
Toma a tua parte.

Vem a estas paginas
e ndo entraves seu uso
aos que tém sede

Aninha e suas Pedras - Cora Coralina
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APRESENTACAO

A pandemia de Covid-19 se tornou um fenébmeno de
proporgoes imprevisiveis, provocando milhares de mortes e
intensificando crises de carater econémico, sanitaria e social,

em esfera mundial.

No Brasil, o impacto da pandemia ndo foi diferente.
Considerando-se nossa propria realidade, apresentamos
estas Recomendagbes para professores/as acerca da
saude integral e do contexto pandémico, elaboradas por
nos, integrantes do projeto de extenséo “Orientagdo a Queixa
Escolar a luz da Teoria Histérico-Cultural”, desenvolvido na

Universidade Federal de Cataldo.

Este projeto objetiva promover atendimento psicolégico
(rodas de conversa) as criangas com queixa escolar, bem
como seus familiares, no intuito de trabalhar questbes
relativas a Queixa Escolar e ao impacto destas no processo

de desenvolvimento e ensino/aprendizagem das criangas.

Entendemos que o cenario educacional do pais foi

ainda mais penalizado com a pandemia. Diante de um
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contexto escolar que ja sofria com a defazagem e constante
precarizacdo do trabalho docente e infraestrutura, a

pandemia de Covid-19 impactou diretamente o setor.

Acreditamos que o processo de ensino-aprendizagem
de qualidade, capaz de ser promotor de humanizagéo plena,
s6 é possivel por meio de uma pratica docente detentora dos
instrumentos e signos necessarios, bem como de condicdes
materiais adequadas para o exercicio da profiss&o. Isto posto,
acreditamos que o adoecimento fisico e mental dos
professores foi agravado pela pandemia, pois insere-se em

um contexto histérico e social mais amplo.

E objetivo do presente Guia oferecer orientagdes para
os docentes com vistas a contribuir para a sua saude integral,
ressituando as consequéncias da pandemia de Covid-19

dentro do contexto geral.
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Com a chegada da pandemia de Covid-19, as
implicagbes que ela provocou na vida de todos forcaram os/as
professores/as a reinventarem modos e maneiras de darem
continuidade as suas atividades como educadores/as,

adaptando-se a um modelo de educagéo remoto.

Assim, devido a precariedade do sistema educacional,
sobretudo o publico, a mera transposigdo do ensino
presencial para atividades remotas/ online impactou a vida

dos/as professores/as das mais diferentes maneiras.

Grande parte dos/as professores/as ouvidos pelo

presente projeto, afirmaram que as atividades remotas:

1. Passaram a demandar mais tempo para serem

preparadas e efetivadas;

2. Por nado estarem familiarizados com as TIC's —
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo —, os/as
professores/as despenderam mais tempo para o

aprendizado das ferramentas;

3. Demandaram a utilizagdo dos seus proprios recursos

financeiros para a compra de equipamentos e materiais para
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suporte as atividades e aulas;

4. Os/as professores/as confundiram o ambiente de casa, pois
antes destinado ao descanso e as atividades familiares, se
tornou também o local de trabalho, sem horario para inicio e

fim;

5. Os deixaram exaustos, devido ao aumento consideravel da

jornada de trabalho e a auséncia de privacidade;

6. Os/as professores/as ressaltaram a desigualdade social
entre seus alunos, preocupando-os com a realidade dos
estudantes e com a qualidade do processo de ensino-

aprendizagem.

Estas multiplas questdes, de carater social,
econdmico, politico e pratico, articuladas com os efeitos
desoladores da pandemia — tais como o medo do virus e da
morte, do Iuto, das perdas materiais e humanas,
irreparaveis —, afetaram a saude integral dos/as
professores/as. Assim, considerando a realidade posta, as
principais queixas destes profissionais foram, dentre

outros:
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®  Exaustdo, cefaleia, cansaco, irritabilidade, raiva,
tristeza, insbnia, ansiedade, estresse, os quais
culminaram em uma perda da qualidade de vida,
além de sobressair sintomas de doencas
crbnicas, como a diabetes e o aumento da

pressao arterial.

Ressaltamos que muitos destes sintomas desagradaveis
sao reagdes ao momento imprevisivel, e temeroso, pelo qual
estamos passando. Desta forma, considerando a qualidade ou
ndo do ambiente de trabalho, é esperado que se
sobressaltem. Contudo, é preciso atentar quando estes
sintomas se tornam incapacitantes e causadores de grande
sofrimento.

Vocé como docente, no periodo de pandemia e ensino
remoto chegou a sentir alguns destes sintomas? Pense em
como eles |he afetam e como podem ou ndo estar

relacionados com sua pratica profissional!
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1. Se possivel, mantenha uma rotina de exercicios fisicos que

para vocé seja prazerosa;

2. Mantenha uma boa comunicagdo com as pessoas a sua

volta, procurando estabelecer uma rede de apoio;

3. Busque ter um dialogo respeitoso e claro com as pessoas da

instituicdo em que trabalha, assim como com as familias de

seus alunos/as sobre seus direitos e deveres;

4. Procure estabelecer limites na rotina de trabalho, inclusive

informando os horarios disponiveis para o atendimento as

familias;

5. Planeje-se, adequando seu tempo as atividades laborais,

mas também priorizando momentos para o 6cio e o lazer;

6. Se possivel, tenha momentos para se desconectar, inclusive

das redes sociais e demais dispositivos eletronicos;

7. Procure ter uma alimentagdo saudavel, na medida em que
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suas condigbdes permitam. Se hidrate, beba bastante agua!

8. Tenha ciéncia de que momentos excepcionais, como o atual,
necessitam de novas praticas. Porém, nao se cobre tanto. Facga

o que for possivel e ndo o extraordinario;

9. Tente manter uma boa qualidade de sono e respeite os

limites de seu corpo;

10. Dialogue com seus familiares e tenha momentos de

lazer destinados a eles;

11. Lembre-se que, como professor/a, & essencial que vocé se
capacite e se instrumentalize para compreender e praticar as
medidas de protecdo contra o virus e a disseminagcdo da
doenca, repassando estas informagdes a seus alunos/as e a

comunidade.
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A pandemia da Covid-19 provocou intensas mudancgas
na atividade docente, no Brasil. Especialmente, modificou o
local do exercicio profissional, reinventando a docéncia no
modo remoto e alterando o trabalho com a vida doméstica,

cotidiana.

Devido a essa nova realidade, alguns profissionais tém
passado por situagdes constantes de sofrimento/adoecimento

0 que pode levar a um processo de medicalizagdo.

Vocé sabe o que significa medicalizagdao?

A medicalizacdo é um processo que transforma

problemas que sédo de ordem social, em problemas médicos.

Compreendemos que o sofrimento/adoecimento é uma
resposta do individuo aos impasses que encontra em seu
processo de desenvolvimento. E, neste sentido, um dos

meios de “resolvé-los” tem sido a medicalizacéo.

A pandemia da Covid-19 também provocou um
processo de adoecimento social nos/as professores/as, uma
vez que alcangcou o exercicio da docéncia. Assim,
tratamentos que perpassam apenas pela esfera biolégica sao

ineficientes, pois tais intervengcdes nao eliminam a causa do
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sofrimento. Sobre a medicalizagédo, é fundamental levar

em conta os pontos a seguir:

1. Os principais motivos para o uso de medicamentos pelos/as
professores/as sdo: precarizacao do trabalho, transformacdes
nas atividades escolares, desvalorizacdao do/a professor/a,
sobrecarga e necessidade de fazer outros servigos para

complementagéo salarial,

2. A nao consideragdo do contexto soécio-histérico produz
“patologias” e acaba por classificar comportamentos, que antes

eram normais, como patolégicos;

3. Observa-se, com uma frequéncia alarmante, a conversao de
caracteristicas da personalidade e comportamentos em
doengas, buscando uma solugéo de cura medicamentosa para

suavizar ou sanar problemas psiquicos ou cotidianos;

4. Tratar a relagdo saude-doenca exclusivamente na esfera
biolégica, leva a um uso intenso de medicamentos,

banalizando o uso de farmacos;
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5. O uso indiscriminado de medicamentos oculta e naturaliza
o verdadeiro sofrimento, levando os sujeitos, em especial os
docentes no contexto pandémico, a ficarem reféns dos

remédios, sem a resolucao do sofrimento em si;

6. O fendbmeno da medicalizacéo é promovido pela midia, em
consonancia com a industria farmacéutica e com o objetivo de
atender as demandas da nossa sociedade imediatista e
consumista, disseminando a falsa sensagdo de compra da

“felicidade” por meio dos medicamentos;

7. O uso constante de medicamentos e a sua utilizagao por
conta propria, podem gerar consequéncias adversas nos

individuos;

8. Dentre os efeitos adversos causados pelo uso
indiscriminado de farmacos, podemos citar: dependéncia
medicamentosa, ndo eliminacdo da causa do problema e
reagdes organicas como sonoléncia, desanimo e problemas

digestivos;
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9. O uso constante de medicamentos pode interferir no
processo de transmissdo do conhecimento e, por
consequéncia, na qualidade do trabalho docente e de vida do

profissional da educacao.

E urgente encontrar formas de contornar a
patologizacdo e medicalizacao dos/as docentes. Nossa
sugestdo para a melhoria das suas condi¢des de trabalho é a
criagdo de espacgos coletivos, visando o enfrentamento da
questao e permitindo um dialogo aberto sobre o sofrimento de

cada um.

Da mesma forma, também consideramos importante a
procura de um profissional para trabalhar as questdes
referentes ao sofrimento/adoecimento, de modo a refletir
acerca dos motivos que levaram aos sentimentos e aflicbes

(FACCI; ESPER, 2020).

A Psicologia oferece um espaco de acolhimento, de
busca por novas constituicbes/elaboragbes, que superem a
alienagdao e promovam a autonomia. Neste sentido, busca
promover uma melhor qualidade de vida, para que a
medicalizagdo possa ser restrita aos casos estritamente

necessarios.
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O termo “Burnout” foi utilizado por Freudenberger
(1974) para designar o sentimento de exaustdo e
esgotamento de energia. Neste sentido, a Sindrome de
Burnout é considerada um fenémeno ocupacional, que
ocorre em decorréncia do estresse cronico no ambiente de

trabalho.

Sintomas do Burnout:

®  Exaustdo ou esgotamento emocional e de

energia;

®  Falta de envolvimento pessoal no trabalho e

diminuicdo da sua eficiéncia;

®  Despersonalizagdo, envolvendo sentimentos

negativos em relagéo ao trabalho.

Inicialmente, a Sindrome de Burnout era considerada
uma doenga psiquiatrica. Contudo, em maio de 2019, a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) criou a Classificagao
Internacional de Doencas -11, o CID 11. Nele, a Sindrome foi
apresentada pela primeira vez como uma doenca

ocupacional. A alteragao foi benéfica, pois permitiu que as
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empresas se responsabilizem pelos direitos dos

trabalhadores acometidos pelo fenémeno.

Importancia do Burnout ser reconhecida como uma

doencga ocupacional:

B Possibilidade de afastamento de até 15 dias

com licenca médica,;

® Receber beneficios como: FGTS, auxilio
doenga, estabilidade de 1 ano no trabalho

apos o retorno, indenizagao.

O Burnout e a docéncia:

A profissdo docente no Brasil enfrenta uma série de
desafios histéricos, decorrentes tanto da sobrecarga de
trabalho, aliada a ma remuneragao, quanto ao sucateamento
da educagéo. Estes fatores vém contribuindo para que os/as
professores/as sejam expostos a situagdes de estresse
prolongado, fazendo com que esta categoria profissional seja
uma das mais afetadas pela Sindrome de Burnout. Neste

sentido, Carlotto (2002) aponta que:
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Burnout em professores é um fendbmeno complexo e
multidimensional, resultante da interagdo entre
aspectos individuais e o ambiente de trabalho. Este
ambiente ndo diz respeito somente a sala de aula ou
ao contexto institucional, mas sim a todos os fatores
envolvidos nesta relagdo, incluindo os fatores
macrossociais, como politicas educacionais e fatores
séciohistéricos. (CARLOTTO, 2002, p.5).

Podemos perceber que as causas do Burnout em
profissionais da educacdo, decorrem de fatores
macrossociais como o0 desmantelamento das politicas
educacionais, falta de verbas para educagéo, etc.; fatores
intermediarios, relacionados as normas e aos aspectos
sociais das escolas, bem como a relagdo aluno- professor; e
fatores microssociais, relativos as questdes individuais e

profissionais de cada docente.

Papel da Psicologia em relagdo ao Burnout:

A acdo do psicologo frente ao Burnout, pode ser
considerada dentro de trés estratégias: individual, grupal e

organizacional (ALVES, 2016).

A estratégia individual consiste no tratamento
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psicoterapico individualizado, com o objetivo de auxiliar o
sujeito no reconhecimento/gerenciamento dos sintomas, bem
como na construgdo de mecanismos que o auxiliem na
diminuicdo do estresse. Ja a estratégia grupal é constituida
por técnicas que contam com o apoio dos colegas e

supervisores.

Em relacdo a estratégia organizacional, a mesma é
composta tanto por agdes voltadas para os individuos quanto
para os grupos, de modo a auxiliar na melhoria das condicdes
de trabalho e dos mecanismos que promovam o
reconhecimento dos profissionais.

E importante que a pratica psicolégica seja feita de
modo interprofissional, ou seja, que considere a atuagao de
outros profissionais da area da saude. Esta abordagem é

fundamental para que o tratamento seja realizado com éxito!
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Uma vez que exercem uma profissdo extremamente
importante, mas muitas vezes desvalorizada, é fundamental
que as/os docentes tenham acesso ao acompanhamento

psicolégico.

Devido as exigéncias de uma sociedade imediatista, o
trabalho pedagdgico muitas vezes é “atropelado” para que
rapidamente se adapte as novas tecnologias e inovagdes. Da
mesma forma, em se tratando de adequagdes face a
acontecimentos abruptos, como a pandemia da Covid-19, a

Psicologia auxilia:

1°. No processo de reconhecimento da realidade
posta, pois considera que € a partir da compreensao
do modus operandi e contraditério da sociedade em
que vivemos, de seus processos historicos, sociais e
culturais, que o sujeito se constitui conjuntamente com
sua profissdo. Logo, o reconhecimento da realidade, e
particularmente do contexto educacional, pode
promover novas elaboragdes e ressignificacdes sobre

a vida como um todo e a pratica docente.

2°. No processo de autoconhecimento, tendo em
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vista os marcos histéricos e sociais que atravessam a
subjetividade do/a docente. A Psicologia auxilia no
desenvolvimento de novas constituicdes psiquicas,
visando promover uma maior autonomia e apreensao
da consciéncia sobre si e sobre os aspectos afetivos
e cognitivos do/as docentes, também presentes no

ambiente de trabalho.

3°. Nas relagbes interpessoais, uma vez que a
pratica docente é construida diretamente, através do
contato com os outros; sejam estes, colegas de
trabalho, alunos/as, responsaveis ou comunidade.
Portanto, € importante a construgdo de interlocugdes
assertivas, que saibam dialogar e respeitar o espaco
do outro e o seu préoprio, considerando as
singularidades e os limites de cada um, inclusive do/a
professor/a. Em seu lécus de trabalho, nao raro estes
profissionais se deparam com situacdes conflituosas,
que fogem ao seu controle, sendo necessario o auxilio
de diversas outras instancias (politicas, de assisténcia,

seguranga, efc).
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4°. No acolhimento das angustias, anseios e
sofrimentos. E compreensivel que a pratica docente
seja também carregada e geradora de diversos
sentimentos, pois o0s seres humanos sao seres
afetivos. Logo, os afetos devem ser sentidos e
nomeados, a fim de que sejam compreendidos e
apreendidos nas relagédo estabelecidas dentro e fora

do ambiente de trabalho dos sujeitos.

5°. No processo de ressignificagdo da pratica
docente, perante os entraves e novos desafios.
Considerando-se que os seres humanos estdo em
constante desenvolvimento, a Psicologia os auxilia na
apropriagdo de modos mais funcionais e dinamicos
para lidar com a mutabilidade constante de si e da
realidade, a fim de que tais processos causem o menor

sofrimento possivel.

Por fim, é sempre importante esclarecer que...

O acolhimento psicolégico, realizado por um

profissional capacitado, é diferente das conversas cotidianas,
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estabelecidas entre amigos, familiares e outros. Grande parte
das vezes, estes estdo envolvidos diretamente com a
realidade vivenciada pelos docentes. Logo, o acolhimento

psicolégico se baseia em:

Escuta ativa, que prescinde de julgamentos e visa
compreender as queixas, sentimentos, preocupacgdes,
motivos e necessidades do sujeito, auxiliando no

processo de tomada de consciéncia sobre estes.

Dialogo reflexivo e orientador, que n&do busca dar
respostas prontas as questdes do/a docente e, sim,
fazer com que este tenha autonomia e reflita sobre
si e sua profisséo, sem cindi-lo, pois busca a pessoa

na sua totalidade.

Oferta de conhecimento sobre os direitos humanos,
sociais e trabalhistas, de modo que as questdes
humanas devem ser compreendidas por sua relagao

com questbes macrossociais.
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Psicologia da Universidade Federal de Cataldo- UFCAT e no
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atengao a saude mulher, crianga e adolescente". Atualmente
trabalha como psicéloga clinica a partir da Psicologia Sécio-
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Histérico-Cultural". Participou da acédo de extensdo "Liga
Académica de Psicologia Juridica - LAPJUR" e atualmente
participa da Liga Catalana de Saude Coletiva. Ja atuou como
monitora bolsista nas disciplinas "Educacédo especial e
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Old! Meu rotre € Maria. Minhe
aulas presencidis voltaram.
Mas cotno o coronavirus
continua por di, eu preciso tme
proteger. Voce conhece o
Coronavirus?

Desenhe ao lado
ef ou escreva sobre
como é o
Coronavirus para
VOCé.




Agora que voce
cotmpartithou cotrigo
sobre quem € 0
Coronavirus para voce,
vamos relembrar um
pouco da historia dele?




Os cientistas criaram vacinas para
nos proteger do Coronavirus.
Porérm, mesmo que elas sejatn rmuito
importantes é preciso que a gente
mantenha outros cuidados, inclusive
na escola. Cotno usar mascarg,
passar dlcool em gel nas maos e i
manter o distarciatrento dos
coleguirhas

Cotmo agora as aulas voltaratn'a
ser na escola, é muito
importante que eu mantenha os
Cuidados para consequir tne
proteger e proteger trirha
Fartilia, vocé poderia e ajudar

= nessq issao’




Hora de montarmos ola) personagem para ajudar a Maria!
Desenhe o rosto e escolha o cabelo e a roupg, pinte e recorte.







= Agora que ja escolhetnos o
Seu persoragetn, vocé poderia
tne ajudar a arvurmar g trinha
trochila para o tmeu pritneiro
dia de aulg, e tne ajudar a e
proteger do novo coronavirus Sim Nao
na escola?!

|

_@

] |




Muito betr! Vocés estdo de parabérs, € importante levar os
livros, os cadervos, o estojo para ter os instrutmentos para
aprender ruito na escolg, € além disso, & muito importante os
Cuidados cotn a higiene, por exetmplo, usar o dlcool em gel, pois
ele mata o coronavirus e deixas as nossas tndos limpinhas, sem
o virus!!

Ahh, e ndo podernos esquecer tatmbém de outra forta
MUITO importante de combater o virus, vocé letmbra qual &7

() Escovar os dentes
() Lavar as maos
() Corner de tmaos sujas

Eu tarbém aprendi que ha
' diversas portnas de cumprimentan
| nossos colequinhas para tentar
‘tnanter o coronavirus longe. oce
| conhece dlqumas?




Que tal praticar
essas ’

Agora que ja palarmos sobre os cuidados

necessarios, podemos aproveitar bastante a g
escola, brincar, nos divertir e aprender

muito!
|l




ATIVIDADES

1- Ajude Maria a encontrar palavras que nos ajudarn a entender a

historia.
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2- Jogo dos 7 ervos
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