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Resumo: A formagao em satide vem sendo debatida no campo educacional, orientando mudangas curriculares dos
cursos de graduagdo de acordo com as politicas publicas atuais, principalmente o Sistema Unico de Saude e as
novas diretrizes curriculares. Almeja-se a capacitagdo profissional com base na busca ativa do conhecimento e na
garantia da integralidade e humanizac¢ao da ateng@o a saude. Nessa perspectiva, este artigo apresenta uma revisao
bibliografica sobre as produgdes cientificas relacionadas a formacao em saude, especificamente a formagdo do
terapeuta ocupacional, e verifica de que forma o projeto politico pedagogico do Curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional da Universidade de Brasilia — Faculdade de Ceilandia (UnB-FCE) contempla e prioriza uma formagao
orientada pelas tendéncias atuais. Foram encontrados 14 artigos cientificos que apontaram para a reformulagdo dos
curriculos de cursos de graduagio, favorecendo a interdisciplinaridade e atividades praticas em equipamentos sociais.
A pratica docente e postura discente interferem no processo educacional, havendo o desafio do desenvolvimento de
habilidades comunicativas, afetivas e relacionais em contraponto ao modelo pedagogico bancario. O Curso de Terapia
Ocupacional da UnB-FCE ¢ recente e visa a formagéo de acordo com o novo modelo proposto. Organiza-se em
relagdo aos campos de atuagao profissional, a funcionalidade humana e prioriza o desenvolvimento local comunitario
através das atividades de ensino, pesquisa e extensio com articulagdo dos servigos de saude do Distrito Federal.
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The vocational training of occupational therapists and the Undergraduate
Course at the University of Brasilia, Ceilindia College

Abstract: Health training has been discussed in the educational field, guiding curriculum changes for undergraduate
courses according to the current public policies, mainly the National Health System and the new Curriculum Guidelines.
Professional formation based on the active pursuit of knowledge, ensuring integrality and humanization of health
care, is objectified. In this perspective, this article presents a literature review on the scientific production related
to health training, specifically the training of occupational therapists, and examines how the political pedagogical
project of the occupational therapy undergraduate course of the University of Brasilia — Ceilandia College (UnB-FCE)
contemplates and prioritizes vocational training guided by current trends. We found 14 scientific articles addressing
the reformulation of the curricula of undergraduate courses, favoring interdisciplinarity and practical activities in
social infrastructure. The teaching practice and the student body posture interfere in the educational process, with the
challenge of developing communicative, affective and relational skills in contrast with the current teaching model.
The undergraduate program in occupational therapy of UnB-FCE is recent, and it aims at vocational training under
the new proposed model. It is organized in relation to the fields of professional practice and human functionality,
and it prioritizes the local community development through teaching, research, and extension projects associated
with the health services of the Federal District.
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1 Introdugao

A formagio em satde e a flexibiliza¢io dos
curriculos nos cursos de graduagio vém sendo
questionadas hd muitos anos, antes mesmo do
Sistema Unico de Satde (SUS) ser implantado no
Brasil (TRENCHE; BARZAGHI; PUPO, 2008;
CECCIM; CARVALHO, 2011). Convergem, durante
todo o século XX, a contestacdo da insuficiéncia
do modelo biomédico para formagao em satide e o
reconhecimento da necessidade de aspectos sociais
pautarem o desenvolvimento de competéncias e
habilidades profissionais para a introdugo na pauta
dos curriculos de cursos de graduagdo dos temas
reforma sanitdria brasileira, integralidade e cuidado.
A partir, principalmente, das décadas de 1980 e
1990, projetos governamentais estimularam reformas
educacionais desafiando a mudanca de contetdos via a
integracdo ensino-servico, além da sadde preventivista
e curativa, para um enfoque comunitdrio participativo
(CECCIM; CARVALHO, 2011). Naquele periodo, o
Ministério da Educagio juntamente com o Ministério
da Sadde estabeleceram diretrizes e estimularam a
revisao de Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) para
que contemplassem a importincia da articulacio do
ensino com a prética no modelo de atengao a satde
definido pelo SUS e suas reais necessidades (BRASIL,
2002). O foco do cuidado centrado na patologia
passou a ser considerado também pelas capacidades
e funcionalidades dos pacientes/usudrios, de acordo
com a Classificacio Internacional de Funcionalidade
(CIF) (ORGANIZACAO, 2001). O SUS, com seus
principios doutrindrios e organizacionais (BRASIL,
1990), apresentou uma nova forma de cuidar da
satide, valorizando as potencialidades em uma atengio
contextualizada pela realidade de vida dos individuos
e do seu espago territorial, com enfoque em agoes

integradas de redes de servicos (BRASIL, 2006).

Em 1996 foi promulgada a Lei das Diretrizes
e Bases da Educacio, que propos a reformulacio
dos contetidos curriculares, permitindo maior
flexibilidade em sua construcio e indicando as dreas
de conhecimento a serem abordadas, sem estabelecer
disciplinas e cargas hordrias definidas, favorecendo
maior compromisso entre institui¢des formadoras
em satde e o SUS. Uma das recomendacées foi
de que a capacitagao profissional ocorresse com
base na busca do conhecimento e na garantia da
integralidade e humanizacio da atencio a satde.

A reforma sanitdria e os debates em torno da
educagio superior reforcavam que as politicas pablicas
de satide deveriam reordenar o processo de formagio
profissional na 4rea de satide. Essa responsabilidade,
nas ultimas décadas, foi compreendida como o

compromisso de contribuir na orientagio da formagao
de recursos humanos em coeréncia com as diretrizes
constitucionais da satde (CAMPOS et al., 2001). A
necessidade e a importincia da mudanca curricular
sa0 observadas no cotidiano dos hospitais, clinicas,
centros de saide e outros equipamentos sociais
através das préticas e atitudes que nao consideram o
contexto de vida do paciente e suas potencialidades
(processo chamado por MERHY; FRANCO, 2003
de trabalho vivo) e nao contemplam politicas e
praticas de humanizacio em satde.

Diante dessa nova orientacio, as institui¢oes de
ensino superior foram provocadas a reverem e a
repensarem seus PPPs a fim de disparar constante
avaliacdo das prdticas e dos pressupostos do processo
educacional, com a valorizagio da equidade, eficiéncia
e qualidade nas agoes de saide. Esse processo
apresenta o desafio de romper com a tradicao
do ensino vertical e da transmissao passiva do
conhecimento. As estratégias de problematizacio
do cotidiano, o incentivo a busca do conhecimento
e compartilhamento dos saberes de professores
e alunos tém sido valorizados por apresentarem
resultados nesse sentido (CAVALCANTTI, 2005;
JOFILI, 2002; CYRINO; TORALLES-PEREIRA,
2004; BERBEL, 1998).

Processo semelhante as demais 4reas de formagao
de profissionais da satide, a graduagio de terapeutas
ocupacionais enfrenta o debate da heranca do
modelo biomédico, voltado para tratar as doengas,
os processos incapacitantes e as partes do corpo, com
intervengoes voltadas para a remissdo de sintomas e a
cura, com o incentivo da formacio por especialidades
médicas. A partir das reformas propostas, nio se trata
mais de formar um profissional apto a relacionar-se
com a doenca/deficiéncia, mas da necessidade de
adogdo de uma estratégia pratica de ensino voltada
para a reconstru¢io da complexidade do contexto
social, o trabalho em equipe e as prdticas cuidadoras,
considerando que na intervencio profissional sempre
hd implicacoes culturais, sociais, éticas e politicas.

Nessa perspectiva, os cursos de terapia ocupacional
vém discutindo e reformulando seu curriculo,
propondo novos enfoques e abordagens tedrico-
metodoldgicas, de forma a atender as demandas
atuais e delinear um novo perfil profissional
capaz de promover sua inser¢io no mercado de
trabalho (BORINI; PALM, 1997; DRUMMOND;
RODRIGUES, 2004; RODRIGUES et al., 2011;
FURLAN et al., 2012).

Na proposicao de discutirmos a formagio
do terapeuta ocupacional, as fragmentagoes e
possibilidades no campo educacional e da satde,
este artigo objetivou uma revisio bibliografica sobre
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as producoes cientificas relacionadas 4 formagio em
sadde, especificamente a do terapeuta ocupacional,
e verificar de que forma, especificamente o projeto
politico pedagégico do Curso de Terapia Ocupacional
da Universidade de Brasilia — Faculdade de Ceilandia
(UnB-FCE) contempla e prioriza uma formagao
orientada pelas tendéncias atuais.

2 Metodologia

Este artigo foi realizado a partir do referencial da
pesquisa qualitativa (MINAYO, 2006; DENZIN;
LINCOLN, 1994), bibliogrdfica e documental.
Trata-se de texto inédito, que aborda parte da andlise
dos dados da pesquisa Avaliagio participativa do Curso
de Graduagao em Terapia Ocupacional — Faculdade
de Ceilandia/UnB: Metodologias ativas € o processo
de ensino-aprendizagem para a formagio profissional,
com financiamento do Decanato de Ensino de
Graduagao/ Universidade de Brasilia e aprovacio
do Comité de Etica em Pesquisa FS/UnB 160/11.

Para a revisio bibliogréfica, foram utilizadas as
bases de dados Sielo, BVS/LILACS, Cadernos de
Terapia Ocupacional da UFSCar e Revista de Terapia
Ocupacional da USP, a partir dos anos 1990 até
2011, com base nos descritores: docentes e terapia
ocupacional, habilidades e terapia ocupacional,
formacio em satde e terapia ocupacional, formagao
profissional e terapia ocupacional, educagio e terapia
ocupacional, ensino em saide, prdticas docentes,
préticas profissionais. Foram critérios de inclusao:
artigos cientificos completos em portugués que
tratassem do tema da formacio profissional de
alunos de graduacio na drea da satde e da terapia
ocupacional.

Foram encontrados 32 artigos (15 no Scielo, sete
nos Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar e
dez no LILACS), sendo selecionados, de acordo com
os critérios de inclusio, 14 artigos (sete no Scielo, trés
nos Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar e
quatro no LILACS), detalhados na Tabela 1.

Tivemos ainda como fonte de dados, o PPP
do Curso de Graduagio em Terapia Ocupacional
UnB-FCE. Foi realizada andlise qualitativa temdtica
do material com base nas categorias: formagiao
profissional em satide e formacio profissional em
terapia ocupacional.

3 Resultados e consideragdes

Serdo apresentados pontos do redirecionamento
da formagio em satde, da formagio em terapia
ocupacional e, posteriormente, verificadas as

perspectivas do PPP do Curso de Terapia Ocupacional
da UnB-FCE.

Da revisio bibliografica, foram selecionados 14
artigos, explicitados na Tabela 1.

Assume relevincia no contexto atual brasileiro o
desafio de uma prética que ultrapasse o dominio do
conhecimento técnico-cientifico e se estenda pelas
relagoes, pelas agdes comunicativas, pelos afetos e
pela estruturagio das préticas de cuidado 4 satde
(CECCIM; FEUERWERKER, 2004b), tendo o
SUS e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
como parimetros de organizagio das agoes e saberes.

Porém, para que essa pritica seja efetiva, sio
necessdrios profissionais capacitados para lidar
com essa realidade. Segundo Ceccim e Feuerwerker
(2004a), uma das 4dreas que possui mais defasagem
dentro do SUS ¢ a da formacio dos profissionais;
por causa desse problema é proposto que através
da integralidade da saide seja elaborado um
curriculo que assegure que esse principio bdsico seja
implementado durante a formacdo dos estudantes
da 4rea da satide. Os autores referem-se também ao
projeto do governo que visa contribuir para a melhoria
da formagao dos profissionais de saide tendo como
referéncia a ideia de educagio permanente em satde,
que vem orientando as politicas do ministério nessa
4rea, e a articulacdo entre os diferentes saberes e
préticas produzidos nas préprias institui¢oes, nos
servicos de satide e no contato com a populacio.

A formacao na satde continua centrada em
tecnologias altamente especializadas, alheia &
organizag¢io local e as demandas sociais. Uma
formagio em satde para o SUS deveria permitir que
o cotidiano das relagoes da organizagio da gestio
setorial e estruturagio do cuidado se incorporasse ao
aprender e ao ensinar (CECCIM; FEUERWERKER,
2004b).

A imagem do quadrildtero da formagéo paraa
4rea da satide — ensino/gestao setorial/préticas
de atengao/controle social — propoe construir
e organizar uma educagdo responsével por
processos interativos e de agdo na realidade
para operar mudangas (desejo de futuro),
mobilizar caminhos (negociar e pactuar
processos), convocar protagonismos (pedagogia
in acto) e detectar a paisagem interativa e
moével de individuos, coletivos e instituigoes
como cendrios de conhecimentos e invengoes
(cartografia permanente) (CECCIM;
FEUERWERKER, 2004b, p. 59).

Para Bagnato e Monteiro (2006), essa orientagao
racional e técnica presente nos cursos de graduagio na
4rea da satide baseia-se nos pressupostos tayloristas,
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Tabela 1. Artigos selecionados na revisio bibliografica

Ano Base de dados Referéncia completa
ROZENDO, C. A. et al. Uma andlise das praticas docentes de professores
1999 Scielo universitdrios da drea de sadde. Revista Latino-Americana de Enfermagem,

Cadernos de Terapia

Ribeirdo Preto, v. 7, n. 2, p. 15-23, abr. 1999.

PFEIFER, L. I. Trabalhando a formagao de Terapeutas ocupacional reflexivos.
Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar; Sdo Carlos, v. 8, n. 2, p. 103-

CECCIM, R. B.; FEUERWERKER, L. C. M. Mudanca na graduagdo das
profissdes de satide sob o eixo da integralidade. Cadernos de Saiide Piiblica,
Rio de Janeiro, v. 20, n. 5, p. 1400-1410, set./out. 2004a.

DRUMMOND, A. F.; RODRIGUES, A. M. V. N. Os desafios da implantagdo
de uma proposta de flexibilizagdo curricular nos cursos de terapia ocupacional.
Revista de Terapia Ocupacional da USP, Sdo Paulo, v. 15, n. 3, p. 106-11, set./

CECCIM, R. B.; FEUERWERKER, L. C. M. O quadrilatero da formagio para

2000 Ocupacional da
UFSCar 111, 2000.
2004 Scielo
2004 LILACS
dez. 2004.
2004 Scielo

Cadernos de Terapia

a drea da saude: ensino, gestdo, atencdo e controle social. Physis: Revista de
Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 14, n. 1, p. 41-65, 2004b.

CRUZ, D. M. C.; CAMPOS, 1. O. A opinido de Estudantes de Terapia
Ocupacional sobre o processo de sua Formagao Profissional. Cadernos de
Terapia Ocupacional da UFSCar, Sao Carlos, v. 12, n. 2, p. 105-114, 2004.
LIMA, V. V. Competéncia: distintas abordagens e implicagdes na formagdo de
profissionais da satde. Interface: Comunicagio, Satide, Educacdo, Botucatu,

BAGNATO, M. H. S.; MONTEIRO, M. I. Perspectivas interdisciplinar e
rizomdtica na formac@o dos profissionais da saide. Revista Trabalho, Educagdo

LOPES, R. E. et al. XI Encontro Nacional de Docentes de Terapia Ocupacional:
refletindo sobre os processos de formacdo académica e profissional. Revista de
Terapia Ocupacional da USP, Sao Paulo, v. 19, n. 3, p. 159-166, set./dez. 2008.
BRITO, C. M. D. Formacio do terapeuta ocupacional no século XXI. Revista
Baiana de Saitide Publica, Salvador, v. 32, p. 34-41, out. 2008. Suplemento 1.
SANTANA, C. S. et al. Reflexdes sobre a pratica de tutoria com estudantes de
terapia ocupacional. Revista Trabalho, Educagdo e Saiide, Rio de Janeiro, v. 7,

LOPES, R. E. et al. Educagdo profissional, pesquisa e aprendizagem no
territdrio: notas sobre a experiéncia de formagao de Terapeutas Ocupacionais.
O Mundo da Saiide, Sao Paulo, v. 34, n. 2, p. 140-147, 2010.

GOMES, M. P. C. et al. O uso de metodologias ativas no ensino de graduagado

2004 Ocupacional da
UFSCar
2005 Scielo
v. 9, n. 17, p.369-79, mar./ago. 2005.
2006 Scielo
e Saiide, Rio de Janeiro, v. 4, n. 2, p. 247-258, 2006.
2008 LILACS
2008 LILACS
2009 Scielo
n. 1, p. 167-182, 2009.
2010 LILACS
2010 Scielo

2011

Cadernos de Terapia
Ocupacional da
UFSCar

nas ciéncias sociais e da saide: avalia¢do dos estudantes. Ciéncia & Educagdo,
Bauru, v. 16, n. 1, p. 181-198, 2010.

RODRIGUES, C. P. G. et al. Um olhar para a comunidade: experiéncia
necessdria para a formacdo do Terapeuta Ocupacional. Cadernos de Terapia
Ocupacional da UFSCar, Sdo Carlos, v. 19, n. 3, p. 343-350, 2011.

em que a valorizagao do trabalho fragmentado
e o aumento da capacidade técnica tendem a se
articular 3s demandas imediatas do mercado mas
nio necessariamente as demandas do contexto social.
Os autores discutem as perspectivas interdisciplinar
e rizomdtica na formacgido profissional como
deslocamento desse olhar técnico rumo a diferentes
olhares das realidades politico-socioculturais de
atuagao profissional.

Com relagio as prdticas docentes, Rozendo et al.
(1999) realizaram um estudo para essa caracterizagio
da formagao em sadde (planejamento, execugio,
métodos e recursos diddticos e avaliacio do
ensino-aprendizagem) na Universidade de Sao
Paulo. Constataram que a prdtica predominante
ainda é aquela em que o educando ¢ subordinado
A autoridade do educador (modelo de educaciao
bancdria criticado por Paulo Freire), sendo o saber
imposto ou comunicado verticalmente, havendo
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pouco questionamento por parte dos alunos ou
abertura de didlogo por parte dos professores, com
uso excessivo de aulas expositivas. Nessa pesquisa,
apontaram que muitos professores, mesmo com
doutorado, nio dao relevancia ao desenvolvimento
de habilidades para prdticas pedagdgicas e encaram
que o aluno universitdrio (sendo um jovem adulto)
seria a priori capaz de aprender sozinho, apoiando
pouco o seu processo de aprendizado.

Sobre esta questdo, Ceccim e Feuerwerker
(2004a) mencionam que no ensino superior, na
perspectiva tradicional, ainda se desconhecem
as estratégias diddtico-pedagégicas ou modos de
ensinar problematizadores, construtivistas ou com
protagonismo ativo dos estudantes, ignorando-se
o acumulo de conhecimento na Educagao relativo
a construgdo das aprendizagens, da producio e
circulagio de saberes na contemporaneidade.

Para Rozendo et al. (1999), esse cendrio vem se
modificando com as atuais avaliacoes do ensino
superior em que, em vérias universidades, os alunos,
ao responderem questiondrios sobre o desempenho
de seus professores, apontam a competéncia técnica
suficiente, porém a dificuldade em préticas diddticas
mais participativas. Dessa maneira, as estratégias
diddtico-pedagdgicas no campo da satide devem
ser permeadas pelo didlogo como possibilidade
para a troca de saberes com orientagio horizontal,
que envolve um processo educativo participativo,
autdnomo e de corresponsabilizagio entre educadores
e alunos.

Assim, pensar a formacio do terapeuta ocupacional
para as préticas de atencdo e gestao no SUS para
além do dominio técnico-cientifico da profissao e se
estender aos aspectos subjetivos, éticos, politicos e
estéticos presentes nas praticas de saide delineia-se
como um desafio. Desse modo, nos tltimos anos,
os questionamentos sobre as prdticas da terapia
ocupacional, aliados a diversos movimentos na
drea da satide e no contexto social, a formula¢io
de politicas sociais e de satde para as diversas dreas
de atuagio trouxeram um redimensionamento nas
intervencoes nesse nucleo profissional.

No sentido de priorizar um ensino voltado as
demandas sociais e a incorporagio de reflexao
contextual da realidade no processo ensino-
aprendizagem sdo realizados, desde a década de
1980, encontros nacionais de docentes de terapia
ocupacional, a fim de promover debates sobre
as questoes especificas da formagio profissional
(LOPES et al., 2008). A discussdo sobre a
complexidade da formacdo de recursos humanos
integrada as atuais demandas sociais coloca a
necessidade de buscarem-se novos cendrios e propostas

de ensino no Curso de Terapia Ocupacional. Para isso
s40 necessdrias priticas pedagdgicas que incorporem
a reflexao contextual da realidade, mediadas por
um processo de ensino-aprendizagem interativo.
As politicas atuais que preconizam a formagao
profissional sob a perspectiva da integralidade nas
agoes de satide, bem como na educagio e na assisténcia
social, tém permitido maior aprofundamento do
debate e do desenvolvimento de estratégias que visam
essa formagao superior integrada (LOPES et al.,
2008).

A World Federation of Occupational Therapy,
desde sua fundacao, em 1952, reconhece a necessidade
de estabelecer orientacées para a formagio e
capacitacio de terapeutas ocupacionais, sendo uma de
suas preocupagdes o desenvolvimento de atividades
prdticas especificas ao longo da graduacio, desde a
observagio até a pritica assistida (WORLD..., 2002).
A revisao dos parAmetros minimos curriculares para
a graduacio do terapeuta ocupacional foi lastreada
pela visao da relagio do ensino com a demanda social
e comunitaria (LOPES et al., 2010), enfocando a
mudanga:

da orientacdo universal ao culturalmente
sensivel; do enfoque biomédico A perspectiva
ocupacional; do diagndstico em satide 4 saide
e a0 bem-estar; do individual ao enfoque em
grupos e populagées; da énfase no tratamento
a0 maior enfoque na prevencio e promogio da
satde; do contetido académico as competéncias
dos graduados; da prescri¢io ao processo e
desenvolvimento. Definiu, ainda, os aspectos
essenciais do conhecimento, habilidades e
atitudes que os graduados devem demonstrar:
relagdo pessoa-ocupacio-meio ambiente e suas
articulagdes com a satide, relacoes terapéuticas
e profissionais, processo de terapia ocupacional,
raciocinio e comportamento profissional e
contexto da prética profissional (LOPES et al.,
2008, p. 162).

Nessa diregdo é oportuno mencionar algumas
experiéncias de ensino em determinados Cursos de
Terapia Ocupacional no Brasil, que demonstram certa
ruptura com a linearidade na formagao profissional,
considerando vivéncias e experiéncias na relagio entre
educadores e estudantes. Rodrigues et al. (2011)
relataram uma experiéncia de estdgio curricular
supervisionado de Terapia Ocupacional em Sadde
Coletiva em que foi possivel aproximar estudantes
de um dado contexto da realidade no territério e de
suas demandas. Com base nos seguintes aspectos
metodoldgicos: vivéncia, acompanhamento de
projetos e socializacdo em rodas de conversa, esse
processo vivencial proporcionou aos alunos aquisi¢ao
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da capacidade de identificar a prépria dinimica
da comunidade, o reconhecimento de redes de
suporte social e o desenvolvimento de habilidades
para atuar no territério. A adogdo desse tipo de
perspectiva no contexto da formacio do terapeuta
ocupacional remete ao que Bagnato e Monteiro
(2006) caracterizaram como uma formagao para
além da dimensio técnica, incluindo as dimensées
politica e cultural.

Outra experiéncia, descrita por Santana et al.
(2009), sobre um processo de tutoria desenvolvido
no Curso de Terapia Ocupacional da Universidade
de Sao Paulo, mostra um outro processo dentro desse
cendrio da formagio profissional, que assume o pensar
e o fazer educacio, instaurando outras légicas de
aproximagao entre professor e aluno e, sobretudo,
na compreensio da realidade da vida universitdria
em sua multidimensionalidade.

Assim, essas experiéncias compoem a nova
flexibilizag¢io do curriculo, discutida por Drummond
e Rodrigues (2004), e buscam achar alternativas
a construgio de um novo curriculo de terapia
ocupacional, pautado nos principios propostos pela
politica publica, que inclua a integralidade como
garantia do fornecimento de um conjunto articulado
e continuo de a¢des e servicos preventivos, curativos
e coletivos, exigidos em cada caso para todos os
niveis de complexidade de assisténcia. E, além disso,
propicie um processo de aprendizagem que permita
aos estudantes a aquisi¢do de conhecimentos tendo
como premissa a observagio da realidade e a reflexo
critica sobre as acoes dos sujeitos (GOMES et al.,
2010).

Para Pfeifer (2000), a formagao profissional se
desenvolveria a partir de trés fatores: a legislacio (o
conjunto de leis e diretrizes gerais), os contetidos da
formagio (conhecimentos sistematizados referentes
ao objeto de estudo) e a dinidmica do processo
(funcionamento administrativo, atuacio do professor
e atua¢do do aluno). Pfeifer (2000) defende que
uma formacio centrada no raciocinio clinico, na
reflexdo critica e na problematizacio prepararia os
terapeutas ocupacionais para a autonomia na pratica
profissional e para processos de autoaprendizagem
(formagao continuada). O aluno teria que, diante do
contexto atual, ter habilidade para resolver problemas
e desenvolver o conhecimento prético, envolvendo
conhecimento, reflexao e acao.

Cruz e Campos (2004) discutem que formar um
terapeuta ocupacional exige uma nio dissociacio
de questoes pessoais, do autoconhecimento, de
considerac¢io da histéria pessoal no processo de
aprendizado. O docente teria papel fundamental na
articulagao dos saberes, assim como das vivéncias

do curso de graduagio, com as experiéncias prévias
do aluno.

Acrescenta-se a isso uma questdo fundamental
apresentada por Morin (apud BRITO, 2008), que
diz que em um mundo complexo é preciso ensinar
os métodos que permitem estabelecer as relagoes
mutuas e as influéncias reciprocas entre as partes e o
todo. Nio basta ter acesso as informacoes; ¢ preciso
aprender a organizd-las e articuld-las. Saber isolado
nao ¢ funcional, por isso a ideia de ensinar uma
disciplina, de dominar um conhecimento muito
especifico nao gera a competéncia necessdria no
mundo complexo em que vivemos. Essa definicio
de Morin dialoga com a prépria terapia ocupacional
enquanto profissao, no sentido de que os individuos
devem ampliar as percepgoes de si mesmos, das
relacbes de mundo, dos potenciais possiveis de
construgio e reconstrugio do cotidiano. E nessa
poténcia que o terapeuta ocupacional atua, e
transpondo para o processo de ensino-aprendizagem
o docente deve estabelecer relagées para produzir
o agir na contemporaneidade, portanto nao é um
transmissor de informacées e técnicas, mas deve
oferecer aos alunos a oportunidade de experienciarem
situagdes que favorecam o desenvolvimento de suas
competéncias interpessoais, autoconhecimento,
comunicacio e relacionamento interpessoal, questoes
essas cruciais na mudanga curricular.

H4 ainda os autores que trabalham com o termo
competéncia no campo da mudanca curricular da
formagio profissional. O conceito ganhou forca
na medida da mudanga no padrio de exigéncia do
profissional, nao reduzida mais ao conhecimento
técnico mas agregada as disposigoes e qualidades
pessoais para dar conta das transformagoes do
trabalho no contemporineo. Para tanto, os saberes
tdcitos, a comunicagio e o trabalho intelectualizado, a
participagao, a autonomia € 0 COmpromisso passaram
a ser valorizados na estrutura do trabalho e nas suas
atividades (LALUNA, 2007).

Segundo Lima (2005), a competéncia nio é
observdvel diretamente, mas inferida por desempenho.
Esse, por sua vez, torna-se o indicador que favorece

[...] a andlise integrada dos atributos (cognitivos,
atitudinais e hdbeis) em acio, considerando o
contexto e as relages ali estabelecidas, quando
pautados na nogio dialégica de competéncia
(LALUNA, 2007, p. 110).

Se a Unica avalia¢io utilizada é a prova escrita
tradicional, ganha énfase o atributo cognitivo
em detrimento dos demais, nio possibilitando
uma avaliagio global. Na perspectiva da avaliacio
tradicional, a preocupacio do professor dirige-se ao
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erro e 4 sua corre¢io, a0 passo que na perspectiva
democritica, a avaliacdo serviria a investigago sobre
o processo do aluno, disparando indagagoes em busca
do conhecimento e da reorientacao do processo de

aprendizagem (LALUNA, 2007).

4 O Curso de Terapia
Ocupacional da Universidade
de Brasilia — Faculdade de
Ceilandia

A Universidade de Brasilia, criada com o objetivo
de estabelecer um novo padrao de universidade
brasileira na formagao de cientistas e técnicos atuantes
e inovadores para a promogio do desenvolvimento do
pais e do Distrito Federal, refor¢ou o cumprimento
de sua missio institucional e educacional quando o
seu Conselho Universitdrio aprovou, em sua 3332
reunido, em 19 de outubro de 2007, o documento
“A UnB rumo aos 50 anos: Autonomia, Qualidade
e Compromisso Social” e a “Carta de Intengoes”
para seu ingresso no Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacio e Expansio das Universidades
Federais (Reuni), Ministério da Educacio (MEC).
Com a proposta de descentralizagio do ensino
criaram-se trés campi universitdrios, um deles é a
Faculdade de Ceilandia (FCE), que deu inicio, em
2008, a cinco cursos de graduacio na drea da sadde,
inclusive o de Terapia Ocupacional, propondo um
novo modelo de curriculo baseado nas diretrizes
do SUS. Parte da concepgio de educagio em que
o estudante universitdrio é um sujeito pleno de
possibilidades e que nao se limita a uma funcio
meramente instrumental. Uma educagio que nio
se coloca a servigo da reprodugio ou da mera
transmissdo de informacoes, valores e crengas que
imobilizam sujeitos e coletividades.

O Curso de Terapia Ocupacional da UnB-FCE
contempla os modelos de atengio a saide (aten¢io
bdsica, média complexidade e alta complexidade,
bem como promogio da satide) e possui um curriculo
inovador e generalista que busca a integracio entre o
ensino e a pratica, atividades de extensio e pesquisa.
Valoriza a formacio focada na funcionalidade
humana em cendrios de prdtica profissional que
atendam as atuais politicas publicas de satude,
de assisténcia social, de trabalho e de educacao,
promovendo a inclusdo social, contribuindo com
a evolucdo e melhor contextualizagio do terapeuta
ocupacional enquanto profissional de satde.

O projeto pedagdgico aqui descrito utiliza as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) (BRASIL,
2002), mantendo dessa forma a coeréncia e legalidade

da proposta. Propée a integracio entre as dreas
bioldgicas, humanas e sociais, ciéncias exatas, satide
e dreas profissionalizantes especificas, incluindo uma
perspectiva de transformacio social e econdmica da
populagio regional no caso da regiao administrativa
de Ceilandia, no Distrito Federal.

No ambito geral, a estrutura curricular estd
configurada de modo a assegurar aos discentes o
contato e a experiéncia em contetdos, abordagens
e situagdes prdticas de articulagdo no ensino e nos
servicos de maneira integrada.

Tal estrutura é direcionada por trés eixos
estruturantes distribuidos em estruturas
interdependentes. O primeiro eixo estruturante
relaciona-se aos conhecimentos previstos nas DCN
e definidas por nucleos, a saber:

* Nucleo Modo de Vida, que apresenta um
predominio de contetidos e abordagens voltadas
a aproximagio dos estudantes com o processo
de trabalho enquanto produgio e reprodugao
da sociedade em nivel local, regional e geral;
as relacoes sociais que lhe sdo caracteristicas
e o campo de saberes e préticas em sadde que
lhe sio inerentes;

* Nicleo de Sistemas Biol6gicos, que se desenvolve
privilegiando contetidos ¢ abordagens voltadas &
compreensao dos sistemas bioldgicos que podem
ser afetados durante o processo satide-doenca;

e Niucleo Instrumentalizagio em Terapia
Ocupacional, que enfatiza aqueles aspectos,
contetdos e abordagens voltados & qualificacdo
da agio dos estudantes nas questoes diretamente
implicadas na aplica¢io técnica da atividade
humana enquanto recurso terapéutico;

e Nucleo Cendrios das Prdticas em Terapia
Ocupacional, que enfatiza contetdos,
abordagens e vivéncias voltadas ao exercicio
da reflexao e proposigao de préticas em terapia
ocupacional (eixo vertical na Figura 1).

Nos dois primeiros nicleos de formagio estao
distribuidos os contetidos essenciais relativos as
Ciéncias Biol6gicas e da Satde, bem como as Ciéncias
Sociais e Humanas. Nos dois tltimos nticleos
encontram-se os médulos em que serdo discutidos
contetidos por meio de blocos temdticos que estao
relacionados as 4reas de conhecimento relativas as
Ciéncias da Terapia Ocupacional previstas nas DCN.

Embora cada nicleo concentre, por razoes
diddticas, um conjunto de contetdos e abordagens
préprias, ao longo do curso o corpo discente terd a
oportunidade de entrar em contato com elementos
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dos quatro nicleos de formagio, interagindo com
os outros eixos estruturantes, ainda que com graus
de profundidade distintos durante o processo de
formagio.

Os outros dois eixos estruturantes definem:
habilidades e competéncias previstas nas DCN, que
estdo delineadas e contextualizadas no processo satide-
doenga conforme os niveis de aten¢io preconizados
pelo SUS. Dessa forma, o estudante de terapia
ocupacional serd capacitado a desenvolver habilidades
e competéncias para avaliacio, utilizagio de recursos
terapéuticos e intervengio em terapia ocupacional
nos cendrios de prética profissional da Atencéo
Bdsica, Aten¢io de Média e de Alta Complexidade
(eixos horizontal e diagonal na Figura 1).

No 4mbito especifico, o projeto pedagdgico
estd estruturado para responder as necessidades de
formacio, em nivel de graduacio, de profissional
em satde capacitado a atuar em todos os niveis de
sua atenc¢do, com visio ampla e global da ocupagio
humana, em todas as suas formas de expressio
individual e coletiva, por meio da atividade humana
aplicada enquanto recurso terapéutico, o que é
préprio de seus atos privativos.

Para tanto, orienta-se por metodologias ativas
e emancipadoras, que tém como eixo principal
a constru¢io de competéncias e habilidades que
valorizem o significado da experiéncia do discente e
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a sua individualidade. Seguem alguns dos enfoques
contextualizados nessa proposta:

* Manutencio da satde, entendida em um
enfoque ampliado, incorporando a visao
subjetiva dos sujeitos, a sua percepgao sobre
satde e qualidade de vida;

e Processo satde-doenca, oriundo nio sé dos
fendmenos biolégicos, mas também resultante
do modo como os seres humanos estabelecem
relagdes com o meio, incluindo-se nessas as que
eles estabelecem entre si, enquanto individuos
ou grupos, um processo que compreende os
fatores de vida, de adoecimento e de morte
dos seres humanos, permeando o ciclo vital,
envolvendo as dimensoes espirituais, relacionais
e éticas, em um contexto socioecondmico e
cultural;

* Atencdo a saide, com base nos principios do
SUS, que supéem a integralidade das agoes,
o trabalho em equipe multiprofissional e
transdisciplinar, centradas em atitudes éticas e
politicas, em sintonia com a corresponsabilidade,
intersetorialidade, reconhecendo os limites do
conhecimento e das tecnologias, possibilitando
a construcao de relagbes continuas como
forma de responder as necessidades sociais de
qualidade de vida e satde;

Cenarios de Pratica em Terapia Ocupacional

Instrumentalizagdo em Terapia Ocupacional

Modos de Vida

Sistemas Bioldgicos

CONHECIMENTOS

@(y

/\tencao de Alta Complexidade |

v})Q/Aten;;ao de Média Complexidade ‘

EIXO

*0.' / Intervengdo em Terapia Ocupacional |
N /

Recursos Terapéuticos

EIXO: HABILIDADES E COMPETENCIAS

Figura 1. Esquema ilustrando o desenho curricular do Curso de Terapia Ocupacional apresentando

os eixos estruturantes (conhecimentos, processo saude-doenca e habilidades e competéncias) e seus

respectivos nucleos de formacio, que serdo desenvolvidos simultinea e progressivamente durante a

formagdo do terapeuta ocupacional, definindo o perfil pretendido para o egresso.
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e Funcionalidade humana, entendida pelas
perspectivas do corpo, do individuo e da
sociedade; a expressao funcionalidade humana
¢ entdo definida pelas estruturas e fungoes
corporais, pelas atividades humanas e pela
participa¢io em nivel individual e coletivo,
contrapondo-se ao termo deficiéncia, que
se caracteriza por limitacao as atividades
humanas e restri¢do a participacio individual
e coletiva, em um modelo de funcionalidade,

incapacidade e satde;

e Processo permanente de formacio:
Considerando que a graduagdo, com a sua
terminalidade, ¢ uma etapa do processo da
formacio que continua ao longo da vida
profissional do individuo, esse projeto
possibilita a continuidade do processo de
formagao, por meio da pds-graduagio e da
educacgdo permanente, que valorizam a gestao
do conhecimento como uma atividade que
compobe o cotidiano das atividades da rede
de servicos (FARIAS; BUCHALLA, 2005;
GUPTA, 20006).

Finalmente, no Ambito complementar estio
previstas atividades de pesquisa e de extensio que
oferecerdo possibilidades adicionais de ensino e
contato profissional durante toda a formagcio, as
quais estao dispostas nao necessariamente de maneira
linear e progressiva. Da mesma forma, as atividades
tedricas e préticas da formagao especifica em terapia
ocupacional s3o desenvolvidas gradualmente desde
o inicio do curso.

Anualmente, desde 2011 vém sendo realizados
os Féruns de Discussio Curricular do Curso de
Graduagao em Terapia Ocupacional, que buscam
o encontro dos docentes, alunos e diregio da FCE
para avaliacdo, revisdo e atualizac¢io do curriculo, das
ementas e planos de ensino, bem como das atividades
desenvolvidas em sala de aula e nos servigos da rede
publica do Distrito Federal. Reorganizamos os
contetdos diddticos a partir da experiéncia docente e
discente dos anos anteriores do curso, baseando-nos
nas habilidades ¢ nas competéncias esperadas de
um terapeuta ocupacional e nos objetivos de cada

disciplina no PPP.

Tendo em vista as questdes apresentadas, os
desafios encontrados nessa perspectiva de trabalho
nos convidam a repensar os caminhos da formacio
em terapia ocupacional na Faculdade de Ceilandia
de maneira critica, dinAmica e em sua complexidade,
considerando as condicées estruturais bem como
as questoes que perpassam o proprio processo de

formagio, porém ¢ nesse cendrio que se tem assumido
o compromisso de rever a organizagio curricular,
de forma a priorizar uma formacio pautada na
integralidade e na valorizagdo de sujeitos e processos.

A partir da revisao bibliogrifica realizada
verificou-se coeréncia entre a proposta do PPP do
Curso de Terapia Ocupacional da UnB e as tendéncias
atuais na formagio de profissionais de satde, tendo
em vista que o PPP propoe a flexibilizacio curricular,
articulagdo entre ensino e servigo, priticas em
diferentes niveis de atencao a sadde dentro do
modelo definido pelo SUS, a problematizagio do
cotidiano da populagio e a interdisciplinaridade. A
proposta de articula¢io entre ensino e servigos de
satide, em que sio realizadas as prdticas pedagégicas,
promove a divulgacio da profissio entre a populagao
e entre outros profissionais de saide e potencializa
as chances de inser¢io do profissional no mercado
de trabalho. Nesse sentido, o PPP do Curso de
Terapia Ocupacional da UnB propée a formagao
do terapeuta ocupacional de acordo com as politicas
publicas de satide e com a funcionalidade do sujeito,
contribuindo para a transformac¢io da realidade
social e econdémica do Distrito Federal.
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