Ciéncia e Cultura Artigo de Opinido

ISSN 1980 - 0029 Ciéncias Humanas

Dos pontos controvertidos da aplicacao do instituto da
revelia no Ambito do processo do trabalho

The controversial points of the institute application of absentia in the
work process framework

Kauany Larissa MANFRIM'*, Maria Aline Bispo do CARMO!, Me. Claudia Regina Zani LUZ?

! Centro Universitario da Fundagéo Educacional de Barretos (UNIFEB) — Graduagdo em Direito — Barretos,
SP, Brasil.
2 Universidade de Uberaba (UNIUBE) — Uberaba, MG, Brasil.

RESUMO

O presente trabalho aborda o instituto da revelia no processo do trabalho no que tange a conflitos gerados
com o principio da legalidade, ampla defesa e com a propria justica em si. Em seu artigo 844, a Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT) diz que a auséncia do reclamado & audiéncia resultara em revelia com pena
de confissdo, caso a auséncia seja do reclamante, o processo devera ser arquivado. Em paralelo com
o Novo Cdédigo de Processo Civil, seu artigo 344 reza que se tornara revel o réu que ndo apresentar a
contestacao dentro do prazo instituido, haja vista que no processo civil a contestagao antecede a audiéncia,
distinguindo-se do processo trabalhista, no qual a contestagdo deve ser apresentada durante ela. A Simula
122 do TST aponta que o reclamado ausente se tornara revel mesmo estando seu advogado presente em
audiéncia portando contestagdo — pode-se notar uma ma elaboragao legislativa resultando em clara ofensa
ao principio da ampla defesa. No entanto, a CLT, em seu artigo 769, aduz que em casos omissos devera o
direito processual comum ser fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, oferecendo a possibilidade
de aplicagdo do CPC como a tinica salvagdo contra as ofensas geradas pela revelia a principios jurisdicionais.
Este trabalho visa discorrer a probabilidade de ndo se tornar revel o reclamado ausente que esteja sendo
representado em audiéncia por advogado munido de procuragdo, respeitando as normas processuais €
principios relevantes para o devido processo legal.
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ABSTRACT

This research discusses the institute application of absentia in the work process, in relation to the conflicts
caused with the legality tenet, full defense and the justice itself. In the Article 844 of the Consolidation of
Labor Law (CLT) determines that the claimed absence at the hearing will result in absentia with confession
sentence if the appellant is absent, the process should be archived. In tandem with the New Civil Procedure
Code, the Article 344 states that the defendant that does not appear to the contestation in the set deadline
set will become default. Also, in the civil process the contestation precedes the hearing, if distinguished
from the labor process, where the contestation shall be presented. The Abridgment 122 of TST points
that the absence claimed will become defaulting even if a lawyer is present at the hearing carrying the
contestation. It is apparent a bad legislation drafting resulting in clear offense to the full principle of defense.
However, the Article 769 of the CLT considers that, in omitted cases, the common procedure law should
be subsidiary to the procedure labor law, offering the possibility of applying CPC as the only solution
against the offenses caused by the absentia to the jurisdictional principles. This research aims to discuss
the probability of the claiming not becoming default absence but represented at the hearing by a lawyer
carrying the proxy, respecting the procedural standards and relevant principles for the due legal process.
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Introducio

A promulgagdo da Constituigdo Federal de
1988 resultou em revisdo de todos os institutos
existentes no ordenamento juridico patrio. Assim, o
processo do trabalho comegou a ser reinterpretado
através de alguns principios, entre eles, o principio
do contraditorio, ampla defesa e o devido processo
legal (BRASIL, 1988).

Entre os institutos que, devido a revisao de
interpretacao, passaram a ser questionados quanto
a sua finalidade, o instituto da revelia presente no
processo do trabalho e previsto no artigo 844 da
CLT também enfrenta varios questionamentos.
O artigo em questdo reza que, ausente o reclamante,
o processo devera ser arquivado, porém se ausente
for o reclamado, caracterizara revelia juntamente
com a pena de confissdo quanto a matéria de fato.
Desse modo, nota-se uma confusio de institutos uma
vez que esta sendo aplicada a revelia e confissdo
ficta como algo tinico, enquanto esses sao institutos
que abordam acontecimentos distintos ocorridos
durante o processo. O instituto da revelia ndo ¢é
aplicado somente na seara trabalhista, vindo a
ocorrer também no Direito Processual Civil.

Embora processos a revelia sejam julgados
diariamente por juizes em todo o territorio nacional,
esses muitas vezes lidam com anseios fora da
razoabilidade e muitas vezes ndo se satisfazem
das verossimilhangas presentes nas alegagdes
proporcionadas. No a&mbito trabalhista, a auséncia
do reclamado na audiéncia ¢ o fator determinante
para causar a revelia e consequentemente confissdo
ficta, que significa a auséncia de depoimento
pessoal com a consequéncia de tornar presumivel
que os fatos alegados pelo autor sdo verdadeiros.

Sobre o tema, a Sumula n. 122 do Tribunal
Superior do Trabalho diz que a revelia apenas sera
ilidida em casos em que a auséncia da parte seja
justificada através de atestado médico, de forma a
declarar de maneira expressa a impossibilidade de
locomocao deste no dia marcado para a realizagao
da audiéncia.

E notavel que a referida Sumula agride o
principio da ampla defesa, haja vista que o interesse
de defesa esta claramente explicito, uma vez que
hé a presenca de advogado em audiéncia portando
procuragdo e contestacdo. Destarte, a Stmulan. 122
do TST afronta a propria Constituicdo Federal,
sendo entdo fruto de ma elaboracdo legislativa.
A respeito do impedimento de o advogado da
reclamada ausente atuar, mesmo munido de
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procuragdo, defesa e documentos, aponta Haddad
(1999, p. 150-151):

Uma coisa ¢ aplicar-se a parte ausente a audiéncia
a consequéncia natural de sua falta, qual seja a
confissdo quanto a matéria de fato; outro bem
diferente ¢ impedir que a parte exerga o seu direito
constitucional de defesa, previsto no inciso LV do
art. 5.° [...]. Com efeito, a auséncia do reclamado
na audiéncia em que deveria depor importa na
aceitacdo das alegacdes do reclamante quanto a
matéria fatica. A presenca do advogado, porém,
munido de defesa e instrumento procuratdrio, revela
seu ‘animus’ de defesa, de forma que a revelia,
consequéncia processual de defesa, fica elidida.

Contudo, a Consolida¢ao das Leis do Trabalho
(CLT) traz em seu bojo o artigo 769, o qual
possibilita que o Codigo de Processo Civil (CPC)
seja utilizado como fonte subsidiaria do Direito
Processual do Trabalho quando aquela for omissa.
Embora ndo haja omissdo quanto a revelia na
area trabalhista, sendo essa positivada no artigo
844 da CLT, essa foi abordada com ampla falha
legislativa ao ser tratada como se fosse 0 mesmo
que o instituto da confissdo ficta, cabendo ressaltar
que a primeira estd relacionada a auséncia de
contestacdo, enquanto o segundo, a auséncia de
depoimento.

Assim sendo, ao fazer um paralelo entre a
revelia no processo trabalhista e no processo
civil notamos divergéncia: enquanto em um ela
se caracteriza pela auséncia do reclamado, no
outro se caracteriza pela auséncia de contestagao,
prevista no artigo 344 do Cddigo de Processo
Civil de 2015, sendo essa seguida e defendida por
varios estudiosos do direito, como Maria Lucia
L.C. Medeiros (2006, p. 897) e Candido Rangel
Dinamarco (2001 apud LIMA, 2015).

Este trabalho visa discorrer sobre a consequéncia
da auséncia da reclamada a audiéncia em ambito
trabalhista, analisar o impedimento que essa sofre
ao ser privada de exercer seu direito de defesa,
presente expressamente na Constituicdo Federal
de 1988 em seu artigo 5°, inciso LV, e, também,
analisar as ofensas geradas pela revelia ao devido
processo legal, o que gera motivos suficientes para
nao tornar revel a reclamada, vindo a buscar solucdes
para isso. Para a realizacdo desse, foram utilizadas
pesquisas bibliograficas nacionais e doutrinarias,
bem como artigos juridicos nas areas de Direito
do Trabalho, Processo do Trabalho, Simulas e o
Novo Cddigo de Processo Civil.
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Caracterizacio da revelia e seus efeitos

Revelia nada mais ¢ que um instituto processual
que, desde a promulgacdo da Constituicao Federal
de 1988 e a revisdo de institutos existentes
no ordenamento juridico, se tornou alvo de
questionamentos, além de desafiar doutrinas e
jurisprudéncias.

Apalavra “revelia” se origina do latim rebellis,
ou seja, pode ser considerada um ato de rebeldia
(LEITE, 2010). Para o cenario juridico, a revelia
estd relacionada com um fendémeno processual
que pode ocorrer em algumas areas do direito,
entre elas a seara civel e trabalhista, porém em
cada uma dessas areas ela se distingue em sua
natureza e seus efeitos.

Tal fenomeno ¢ caracterizado pela auséncia
de defesa a ser apresentada pelo réu. Assim,
pode-se afirmar que a revelia esta interligada com
o animus de defesa do réu e ndo somente com sua
auséncia durante o ato processual no qual deveria
estar presente.

Muitas doutrinas trabalham com a expressdo
revelia e contumacia — sendo essa segunda
relacionada ao ndo comparecimento em audiéncia
e vista como desobediéncia a ordens judiciais
— como sindnimos, haja vista que a auséncia
da parte em juizo até entdo era considerada ato
extremamente desrespeitoso. Assim asseveram
Arenhart e Marinoni (2008):

Utilizada pela doutrina brasileira como sinénimo de
contumacia, a revelia se constitui, precisamente, na
auséncia de participag¢do do requerido no processo, 0
que acarretard a esse sujeito severas consequéncias
a seus direitos processuais.

Hoje, 0 emprego comum para ambas as expressoes
jéndo é mais utilizado. A exemplo, o conceito de
revelia abordado pelo Cédigo de Processo Civil no
artigo 344 deixa claro que essa acontece quando
uma a¢do nao € contestada, vindo a se diferenciar
da segunda expressao, que significa a auséncia da
parte na audiéncia. No que se diz a respeito dos
efeitos da revelia para o processo civil, aponta
Humberto Theodoro Junior (2015, §76):

Todos os atos processuais, em consequéncia dessa
atitude, passam a ser praticados sem intimagao ou
ciéncia do réu, ou seja, 0 processo passa a correr a
revelia do demandado, numa verdadeira aboligdo
do principio do contraditorio. O que, todavia, ndo
configura uma ofensa aquele principio, visto que se
deve a conduta do proprio réu o estabelecimento da
situac@o processual que inviabiliza as intimagdes
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na forma prevista em lei. A dispensa de intimagao,
no entanto, so prevalece em relagcdo ao demandado
revel que ndo tenha advogado nos autos (NCPC,
art. 346, caput).

Dessa forma, no processo civil, entende-se
que o reclamado se torna revel por nao apresentar
defesa, assim terd como consequéncia a preposicao
de veracidade dos fatos, ou seja, o juiz entendera
ser verdade tudo o que esta sendo alegado — contra
ou em face do réu — na inicial.

No processo laboral, a revelia ¢ caracterizada
pela auséncia do reclamado em audiéncia, desde
que, logicamente, o reclamante esteja presente
nela. A respeito disso, destaca Marcelo Abelha
Rodrigues (LEITE, 2010, p. 486):

[...] se o réu ndo comparece a audiéncia, sera revel
¢ contumaz, pois, nos termos do art. 844 da CLT, “o
ndo comparecimento do reclamado importa revelia,
além de confissdo quanto a matéria de fato”. Mas,
se comparecer e, por algum motivo, ndo aduzir a
sua defesa (oralmente ou por escrito), sera apenas
revel, mas ndo contumaz. Tanto o autor como o
réu poderdo ser contumazes, mas somente o réu
podera ser revel.

Os efeitos da revelia e como deve ser a sua
aplicacdo no processo do trabalho serdo abordados
de forma mais precisa no topico seguinte.

Aplicacao da revelia no processo do
trabalho

Antes de dar sequéncia ao assunto, vale ressaltar
que o objetivo principal da aplicacdo do instituto
darevelia em processos ¢ a celeridade processual,
sendo utilizada como um meio de “desafogar” o
judiciario. Além disso, a aplicagdo desta na seara
trabalhista acontece para que o reclamante — parte
mais fraca da relagdo processual e, portanto, alvo
de maior protecdo — ndo passe anos aguardando
por uma sentenca.

Conforme prescreve o art. 844 da CLT, a
revelia sera aplicada com a auséncia do reclamado
na audiéncia, além de se tornar confesso quanto
a matéria de fato (confiss@o ficta). Quanto ao
reclamante, se esse ndo comparecer a sessao solene
havera arquivamento dos autos. De acordo com
Jorge Luiz Souto Maior (1998 apud SCHIAVI,
2008), “[...] o arquivamento do processo resulta
em extingdo sem resolugdo do mérito, o que nao
gera consequéncias processuais para o reclamado”.

Como ja foi dito acima, o que resulta em
revelia para o reclamado no processo trabalhista
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¢ sua auséncia na audiéncia, desde que o autor do
processo esteja presente, porém, pelo entendimento
da Sumula n. 122 do TST, arevelia sera aplicada ao
reclamado mesmo se este estiver sendo devidamente
representado em juizo por seu respectivo patrono
apresentando defesa e procuragao, salvo em casos
em que a auséncia seja justificada por motivos
médicos, nos quais a revelia ndo serd aplicada
ao reclamado ausente.

Por estar a revelia positivada na CLT, ou
seja, por ndo se tratar de um assunto omisso, o
Tribunal Superior do Trabalho nao vem aceitando
a aplicacdo do CPC como fonte subsidiaria do
Direito Processual do Trabalho. No Codigo de
Processo Civil, arevelia é abordada no artigo 344,
que aponta que:

Se o réu ndo contestar a agdo, sera considerado

revel e presumir-se-do verdadeiras as alegagdes
de fato formuladas pelo autor (BRASIL, 2015b).

Sobre os efeitos da aplica¢do da revelia no
processo do trabalho, aponta Carlos Henrique
Bezerra Leite (2010, p. 487):

O principal efeito da revelia incide sobre a prova,
uma vez que, se o réu ndo contestar a agao, serao
considerados verdadeiros os fatos alegados pelo
autor, dispensando-se a producdo de outras provas
sobre tais fatos. Se a matéria for de direito, no
entanto, ndo ha falar em confissdo ficta.

A confissdo ficta referida na tltima parte do art.
844 da CLT deve ser aplicada em casos em que a
parte, devidamente intimada, se recuse a prestar
depoimento sem justificativas. Cabe ressaltar,
como informa a Sumula n. 74 do TST, que a
confissdo quanto a matéria de fato ndo se trata de
imposicdo de pena, mas presuncao de veracidade
dos fatos expostos nos autos (TRT 152 R. — Proc.
25151/98 — Ac. 6483/00 — 3a T: — Rei. Juiz
Samuel Corréa Leite— DOESP 14.02.2000 - p. 68)

Apbs se tornar revel e confesso quanto a matéria
de fato, o reclamado ndo mais serd intimado para
0s outros atos do processo se nido contar com
patrono constituido nos autos, além de nao receber
notificagdo sobre os prazos.

Ainda seguindo o raciocinio de Carlos Henrique
Bezerra Leite (2010, p. 487):

[...] no processo do trabalho ha uma regra especifica
que determina a intimag@o da sentenca ao revel,
mesmo que este ndo tenha constituido advogado
nos autos. E o que se infere da segunda parte do
art. 852 da CLT: “No caso de revelia, a notificagdo
far-se-a pela forma estabelecidano § 1 - do art. 841.
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Ou seja, a intimag@o da sentenga em relagdo ao
revel “sera feita em registro postal com franquia.

Ha um equivoco naredagdo do artigo referente
a revelia na CLT, ele versa o instituto da revelia
¢ 0 da confissdo ficta como sindnimos, embora a
confissdo quanto a matéria de fato seja em quase
todos os casos uma consequéncia da revelia, esses
institutos ndo podem ser considerados acoplados
ou sindnimos, tratam-se claramente de institutos
distintos.

Por fim, caso o réu comparega a audiéncia,
estando ou nao acompanhado de advogado e
se recusando a prestar depoimento pessoal, nao
sera considerado revel — respeitando principio do
Jjus postulandi, presente no Processo do Trabalho
—mas confesso quanto a matéria fatica.

Revelia no processo civil e o conflito de
conceitos com o Direito Processual do
Trabalho

Na area processual ha dois conceitos distintos
para o instituto da revelia, sendo estes abordados
pelo Codigo de Processo Civil e pela Consolidacao
das Leis do Trabalho.

De acordo com o exposto acima, ficou explicito
que o conceito de revelia no processo civil se
distingue do conceito apresentado pela CLT.
O instituto da revelia esta presente no artigo 344
do Cédigo de Processo Civil e traz a seguinte
definicao:

Art. 344 Se o réu nao contestar a agao, sera

considerado revel e presumir-se-ao verdadeiras as

alegacdes de fato formuladas pelo autor.

Diante do exposto, entende-se que no processo
comum nao sera aplicada a revelia em casos de
auséncia do réu, desde que seja feita a contestagao
no prazo estabelecido, haja vista que nessa area
processual a contestacdo antecede a audiéncia,
sendo esse também um ponto distinto quando
comparado ao processo do trabalho.

Ja para a legislacdo trabalhista o conceito de
revelia estd presente na segunda parte do artigo
844 da CLT, sendo a terceira — confissdo ficta —
tratada como consequéncia dessa. Assim aduz o
artigo mencionado:

Art. 844 O ndo comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da reclamagio
e 0 ndo comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo, quanto a matéria de
fato (BRASIL, 1943).
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Sabe-se que embora a CLT tenha regras proprias,
permite o uso do CPC em casos omissos, desde
que esse ndo venha a colidir com principios do
processo do trabalho. Tendo em vista a confusdo
na aplicacdo dos institutos abordados na redagdo
do artigo supra, embora esse ndo seja omisso,
faz-se necessaria a interpretagdo oferecida pela
lei processual civil, haja vista que esse ato ¢
permitido através do artigo 769 da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas.

Seguindo essa linha de raciocinio, ndo faz
sentido haver mais de uma definigao para o instituto
darevelia, pode-se dizer que a definicdo abordada
pela CLT sobre esse instituto configura uma
lacuna axiolégica (DINIZ 1999 apud SCHIAVI,
2016, p. 5) e, por ndo haver compatibilidade
alguma entre a CLT e o CPC, se faz notério que
a definigdo apresentada pela legislagao trabalhista
foge do senso processual, tendo em vista que
a parte final abordada no artigo dessa pode ser
desconsiderada como elemento conceitual de
revelia, ndo € possivel uma interpretagao isolada
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (DINIZ
1999 apud SCHIAVI, 2016, p. 6).

Devido ao conflito existente entre os conceitos
de revelia no processo laboral e no processo civil, a
aplicag@o dessa no ambito trabalhista passou a ser
alvo de questionamentos em relagdo a finalidade
e validade do conceito adotado por esse. Assim
adverte Amauri Nascimento (1996, p. 238):

Enquanto para alguns doutrinadores a revelia
configura-se com a auséncia do réu na oportunidade
em que deve contestar a agdo, para outros, mesmo
ausente, mas desde que tenha revelado animo de
defesa, o réu ndo pode ser considerado revel. Como a
contestagdo no processo trabalhista ¢ ato de audiéncia,
duvidas tém surgido quando ndo comparece a parte,
fazendo-o apenas o seu advogado.

Sobre o fato mencionado, o Tribunal Superior
do Trabalho editou a Simula n. 122, a qual sera
abordada e debatida no topico seguinte. Vale advertir
que alguns tribunais em respeito ao animus defendi
¢ ao principio da busca da verdade real, optam
por afastar a revelia gerada ao reclamado desde
que esse, obviamente, esteja sendo representado
em juizo por seu advogado munido de procuracao
e contestagdo.

Em 2015 o Tribunal Pleno do TRT da 2* Regido
em decisdo majoritaria editou sete novas simulas
e uma Tese Juridica Prevalecente, a qual versa
sobre a auséncia da parte reclamada em audiéncia:
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A presenca de advogado munido de procuragdo revela
animus de defesa que afasta a revelia. A auséncia
da parte reclamada a audiéncia na qual deveria
apresentar defesa resulta apenas na sua confissdo
(BRASIL, 2015a).

Essa resolugdo passou a vigorar imediatamente
em sua data de publicagdo e mantém-se em vigéncia
ainda hoje. Assim sendo, para os casos julgados
pelo TRT da 2* Regido, a revelia aplicada ao
reclamado ausente sera devidamente afastada desde
que esteja presente em juizo seu patrono munido
de defesa e procuragdo, restando ao reclamado
apenas a confissdo quanto a matéria de fato.

Stumula n. 122 do TST em confronto
com principios

Entende-se por simula, uma decisdo majoritaria
seguida por um tribunal, o qual edita entendimentos
sobre varios assuntos em suas respectivas areas
a partir do julgamento de varios casos tendo por
finalidade uniformizar as decisdes e garantir justa
jurisdigdo.

Como ja explicitado, revelia e confissdo ficta
sdo institutos extremamente distintos, sendo a
revelia qualificada pela caréncia de defesa enquanto
a confissdo ficta estd devidamente relacionada
com a auséncia de depoimento pessoal por parte
do reclamado.

Tendo em vista que a revelia é caracterizada
pela caréncia de defesa em juizo, o Tribunal
Superior do Trabalho editou a Simula n. 122,
a qual proibe a juntada de defesa em caso de
auséncia do preposto. Ela traz a seguinte redagao:

A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria
apresentar defesa, ¢ revel, ainda que presente seu
advogado munido de procuragdo, podendo ser ilidida
arevelia mediante a apresentagao de atestado médico,
que devera declarar, expressamente, a impossibilidade
de locomocgdo do empregador ou do seu preposto
no dia da audiéncia (SAO PAULO, 2005).

Analisando-se o texto sumulado pode-se
notar que ela provoca lesdo a alguns principios
processuais garantidos na Constitui¢do Federal
de 1988, como o principio do contraditorio e o
da ampla defesa.

Ambos principios encontram-se previstos no
art. 5°, inciso LV da CF/88, sendo o principio do
contraditorio, de acordo com Cintra, Pellegrini
¢ Dinamarco (2015), uma via de mao dupla
responsavel por garantir a parte litigante o direito
de contrapor o que lhe foi atribuido na acusagéo,
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0 que possibilita a essa inserir nos autos provas ¢
fatos para que a aplicagao da sentenca seja ainda
mais justa, respeitando o real conceito de justica.
Por sua vez, o principio da ampla defesa permite a
parte se defender através de todos os meios licitos
para comprovar suas alegacdes, além de que a ela
fica resguardado o livre arbitrio de comparecer
ou ndo em juizo.

Destarte, por se tratar de principios positivados
na Carta Magna ndo podem ser violados por normas
e muito menos por simulas, independentemente de
qual tribunal as editou, até mesmo pelo fato de que
essas s30 normas consideradas infraconstitucionais.
Portanto, a Simula n. 122 do TST nao pode em
hipdtese alguma se sobrepor a Constitui¢do Federal,
haja vista que essa deve ser o primeiro pressuposto
em analise respeitado em um processo.

Deve-se reconhecer que o reclamado ausente
revela seu animus defendi a partir do momento
em que se fez representar em audiéncia por seu
patrono portando procuracdo e contestacdo, ou
seja, 0 nao comparecimento do reclamado que
tem um advogado presente em juizo ndo deve
lhe resultar em perda dessa prerrogativa, muito
menos o tornar revel. Assim, justa seria apenas a
aplicagdo da confissdo quanto a matéria de fato, haja
vista que no processo laboral os atos de contestar
e prestar depoimento sao realizados em audiéncia
una e, logicamente, se ausente o reclamado ndo
ha o que se falar em prestar depoimento pessoal,
caracterizando assim a confissao ficta.

Sobre o fato supramencionado, aponta Mauro
Schiavi (2008, p. 6):

[...] Se o advogado comparece, com procuragao,
defesa e documentos, devera lhe ser facultada a
juntada em homenagem ao melhor direito e aos
ditames de justica. Além disso, hodiernamente, o
processo tem sido interpretado, com primazia no
seu aspecto constitucional (“constitucionalizagdo
do processo”), ressaltando o seu carater publicista.
Desse modo, o juiz deve interpretar a legislagido
processual de forma a propiciar nao so6 a efetividade
(resultados uteis do processo) como também
assegurar a garantia do contraditério e acesso
das partes a justica. Nenhuma norma processual
infraconstitucional ¢ absoluta, devendo o juiz
valorar os interesses em conflito e dar primazia ao
interesse que carece maior protecdo. Sendo assim,
ndo se mostra razoavel que o juiz imponha carga
tao pesada ao reclamado, que contratou advogado,
elaborou defesa, compareceu a audiéncia na data
aprazada e por algum motivo nao justificavel, o
preposto nao compareceu.
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Cabe salientar que o principio da protecdo ao
hipossuficiente — presente no ambito do direito
material do trabalho — referente ao empregado algumas
vezes resulta em influéncias nas provas, uma vez
que o juiz em caso de davida sobre determinado
fato acaba decidindo em favor do empregado —
parte mais fragil da relagdo processual — vindo
a comprometer o principio da imparcialidade.
Em relagdo ao principio protecionista, aponta
Giglio e Corréa (2007, p. 84):

Ora, o Direito Material do Trabalho tem natureza

profundamente diversa da dos demais ramos do

Direito porque, imbuido de idealismo, nio se limita

a regular a realidade da vida em sociedade, mas

busca transforma-la, visando distribui¢ao de renda

nacional mais equanime e a melhoria da qualidade
de vida dos trabalhadores e deus dependentes; |...]

porque o Direito Material do Trabalho pressupde a

desigualdade das partes e, na tentativa de equipara-las,

outorga superioridade juridica ao trabalhador, para
compensar sua inferioridade economica e social
diante do empregador ou beneficiario dos servicos;

e porque diz respeito, ¢ aplicado e vivido pela

maioria da populacdo.

Impedir a juntada de defesa pelo advogado
da ré ausente seria, no minimo, ir além dos
limites do principio da protecdo ao empregado
hipossuficiente, admitindo uma verdade processual
pouco fidedigna e, dessa forma, excluindo a verdade
real (OLIVEIRA, 2009).

Seguindo o raciocinio de que a revelia nao é
pena (GIGLIO; CORREA, 2007, p. 202), chega-se
a conclusdo de que se faz justo permitir a juntada
de defesa e de provas nos autos se o reclamado
for ausente mas estiver sendo representado em
juizo por advogado munido de contestagdo, até
mesmo por ndo haver nenhuma regra processual
que proiba esses atos.

Assim, a Simulan. 122 do TST ¢ consequéncia
de ampla falha legislativa, essa ndo pode e
nem se deve utilizar em face dos regulamentos
constitucionais.

Consideracoes

Pode-se dizer que a falha legislativa inicial em
relagdo ao instituto da revelia se deu no proprio
artigo 844 da CLT, ja que esse confunde dois
institutos demasiadamente distintos. N&o obstante,
o TST veio a agravar ainda mais a situagdo ao
editar a Stmulan. 122, que torna revel o reclamado
ausente independentemente de ter em juizo um
advogado portando sua defesa e procuracdo, vindo
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a entrar em conflito com certos principios como
o do contraditorio e o da ampla defesa.

Ha a presungao relativa dos fatos ao ser
decretada a revelia, o que resulta em julgamento
da lide de forma antecipada e, também, na falta
de necessidade de intimar o réu para os demais
atos processuais. Porém, caso esse queira ser
notificado sobre o devido andamento do processo
devera ter advogado constituido nos autos e juntar
a procuragdo, o que podera ser feito a qualquer
momento.

E importante destacar que a CLT ndo é omissa
quanto ao assunto revelia no processo laboral,
e isso faz com que varios juizes ndo admitam
a aplicacao do CPC como fonte subsidiaria do
Direito Processual do Trabalho, assim como
propde o artigo 769 da propria CLT. Porém alguns
tribunais como o Tribunal Regional do Trabalho
da 2 Regido, optam por afastar a revelia e aplicar
apenas a confissdo quanto a matéria de fato ao
reclamado ausente desde que representado em
juizo por seu patrono.

Embora o entendimento do TST seja feito de
acordo com jurisprudéncia majoritaria e doutrinas,
¢ notavel que ambas correntes ndo estdo de acordo
com o entendimento exposto na Sumula n. 122,
uma vez que esse ¢ uma clara ofensa aos principios
do contraditdrio e da ampla defesa, garantidos na
Carta Magna em seu inciso LV do art. 5°. Além
disso, sumulas sdo normas infraconstitucionais,
ou seja, essas devem sempre respeitar as normas €
regras previstas na Constitui¢ao Federal. Apesar de
ser uma norma ainda em vigéncia, por confrontar
diretamente principios previstos pela Carta Magna,
alguns estudiosos do direito apontam que aquela
deveria ser removida do ordenamento juridico.

Dessa forma, pode-se concluir que embora
na audiéncia trabalhista se concentrem todos
o0s atos processuais, nada justifica tornar revel o
reclamado ausente que revela seu animo de defesa
através de seu advogado presente em audiéncia e
munido de procurag@o e contestagdo. A proibigdo
da apresentagdo de defesa do reclamado ausente,
por entrar em conflito com principios, acaba por
resultar em violagdo as fases do devido processo
legal.

Assim, o patrono da ré ausente deve ter o
poder de eliminar a revelia e seus efeitos através
da aplicac@o subsidiaria do artigo 344 do CPC,
garantindo assim a inviolabilidade dos principios
do contraditorio e da ampla defesa durante o
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processo, além da notoria pratica de emprego de
forma equivocada do principio da protecdo que
¢ de aplicabilidade no ambito do direito material
do trabalho e ndo na seara processual.
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